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龙岩城发鑫融投资发展有限公司（简称“鑫融公司”）因业务需要，需设立单一资产管理计划，特此选聘资质合规、风控完善、熟悉国企监管要求、具备同类业务实操经验的证券公司作为资管计划管理人，保障资管计划严格按照既定投资范围合规稳健运作，实现国有资产长期稳健增值。为规范整个选聘环节行为，设立本比选方案。方案内容如下：
一、比选资格条件
1.在中国境内依法注册，具有独立法人资格，持有中国证监会颁发的证券公司经营证券业务许可证，且具备从事证券资产管理业务的资质。
2.龙岩市内设有分支机构；
3.净资本在50亿元人民币以上（含）；
4.在管资管计划管理规模不低于20亿元人民币；
5.近3年无重大违法违规记录，未受到证监会、证券业协会等监管机构的行政处罚，无重大诉讼、仲裁事项。
二、比选方案
经审核通过后，符合比选资格条件的券商方可参与本次比选，比选采用综合评分法（满分100分），对各比选申请人取评选工作组人员评分的算术平均值为得分，按其得分由高到低顺序排列（得分相同的，依次按交易成本、服务质量、资质、融资支持的优先级排列）。评分标准如下：
（一）综合实力（30分）
1.关联方受限率（因参选机构及其关联方担任IPO项目保荐机构或主承销商，导致该资管计划无法参与新股询价的项目数量占同期全市场IPO项目总数的比例，10分）；2.网下打新报价入围率（10分）；3.近两年有为龙岩市国有企业提供资管打新专户的案例（10分）。
其中，关联方受限率提供近两年数据情况，取两年平均值计算分值，数值越高得分越低；网下打新报价入围率提供近两年数据情况，取两年平均值计算分值，数值越高得分越高；为龙岩市国有企业提供资管打新专户案例的数量越多，得分越高；以上三项根据参选机构家数确定最小分值（分值/N）。
（二）交易成本（55分）
根据比选申请人承诺的对各类交易佣金、手续费率的收费标准进行排名评定得分，各类费用收费标准越低则得分越高。其中：1.管理费（28分）；2.托管费（2分）；3.交易佣金（25分），其中：各类证券交易佣金（除北交所，5分）；北交所交易佣金（5分）；大宗交易费率（5分）；可转债、可交债手续费（5分）；国债逆回购、交易式逆回购手续费（5分）。
其中，交易佣金按全佣金口径报价，佣金为0得满分，其他则按照参选机构所报佣金从低到高排名，根据参选机构家数确定最小分值（分值/N）。
（三）服务质量（15分）
在龙岩市设置有经营机构或办事处（3分）；服务机构确保至少有1名专员对接，保证提供上门服务，并及时响应公司的业务需求,若服务过程无法满足企业需求，则在今后的比选业务扣减相应服务质量分（3分）；承诺每月、季、年度配合鑫融公司以高效、便捷的方式及时提供报告、报表、对账单等服务（3分）；每月提供市场分析报告、投资策略、季度提供最新的行业研究报告（3分）；承诺能够严格配合鑫融公司及城发集团的决策流程、信息披露要求和监督检查工作（3分）。
参选机构需对自身的服务能力出具承诺函。
三、比选申请材料
申请材料包括但不限于：
1.申请意向函；
2.诚信承诺书；
3.资质证明材料（包含营业执照、资产管理业务资格等各类业务资质、资格证书、分支机构、办事处证明、财务数据等资料）；
4.报价方案（包括但不限于承诺给鑫融公司的各项管理费、托管费、交易佣金等）；
5.报价信息汇总表；
6.根据比选方案提交各项业务服务承诺。
四、比选程序
比选评审由鑫融公司组织评审工作。评审工作遵循客观、公平、公正、审慎的原则，依据各比选申请人提交的有关材料按比选评分标准进行综合评分。
完成对全部合格比选申请人的评分审核后，按综合得分从高到低进行排名，选取综合得分排名最高的机构作为此次资管计划管理机构。
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